


A Academia Pressley Ridge desenvolve
ferramentas para profissionais, familias
e organizagoes atraves da codificacdo de
conhecimento, formacdo, supervisao e
consultoria, principalmente nas areas
da intervencdo terapéutica na crise,
liderancga, trabalho em equipa,
desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais e gestao das
emocoes.

O conhecimento é transformado em
“ferramenta para aplicacéo no terreno”
e pretende ajudar profissionais e
instituicdes a melhorar as praticas
individuais e coletivas, fortalecer
sistemas e fazer a diferenca junto dos
publicos alvo.

A Pressley Ridge é uma organizacao de
referéncia na capacitacao de
profissionais, com mais de duas décadas
de experiéncia em Portugal.

Sobre a PRESSLEY RIDGE

O idealismo é imperativo
As relacoes interpessoais sao fundamentais
E essencial divertirmo-nos

A reeducacao é a nossa fundacao
Lutamos pela qualidade — nada menos do que o melhor
Somos todos professores... E somos todos aprendizes




A Pressley Ridge trabalha TEMAS DE FORMACAO
com inumeras organizacoes

0, ~ .
governamentais e nao 4% 3\/0 ® Gestao de conflitos e
3 intervencao terapéutica
governamentais, em Portugal na crise

e no estrangeiro, desde 1996. A
® Desenvolvimento pessoal

© Lideranca

® Trabalho em equipa e

Ao longo destes 23 anos, demos em media relacdes interpessoais

300 horas de formacao/ano em areas tao

17% Trabalho com criancas,
diversas como: jovens e familias
® Trabalho em rede e com
comunidades
Outros
ALGUMAS EMPRESAS/ORGANIZACOES
QUE CONTRATARAM 0S SERVICOS
DE FORMACAO DA
ACADEMIA PRESSLEY RIDGE:
- Casa Pia de Lisboa
- European Federation of Conflict Management and - Instituto de Empreendedorismo Social - Social
Treatment in Education and Care Business School
- Governo Regional dos Acores - Instituto de Seguranca Social, I.P.
- Fundacao Eugénio de Almeida - Life Space Crisis Intervention Institute
- GirlMove Academy (Mogcambique) - Outward Bound (Hong Kong)
- Hungarian Foundation for Experiential Learning “keTTe” - Santa Casa da Misericordia de Lisboa
(Hungria) - UCall

- Universidade do Porto



CERTIFICACOES

a pela DGERT nas

£ board member da EFeCT - European Federation

of Conflict Management and Treatment in Education
and Care.

« Faz parte do consdrcio europeu para o
desenvolvimento e expansao da area da terapia

pela aventura http://adventuretherapy.eu/.



¢ Porqué? Como? O qué?

MODELO DE TRANSFORMACAQ DA ACADEMIA PRESSLEY RIDGE

Transformacao sustentavel Todas as pessoas Estando conectadas a
do mundo em que vivemos podem alcancar algo pessoas que realmente
com o nosso melhor bom na vida importam




# Modelo de aprendizagem da Academia

1° NiVEL DE FERRAMENTAS 2° NiVEL DE FERRAMENTAS

para conectar, desenvolver relagodes,
melhorar o desenvolvimento pessoal,
a competéncia e o desempenho.

para melhorar as praticas profissionais,
o trabalho com os outros e manter um impacto
duradouro no mundo em que vivemos.

FERRAMENTAS FERRAMENTAS

1. Self-care: reducao do stress e promogao
do bem estar (1dia)

Comunidades com um sonho (1dia)

Ferramentas de Bolso | (1 dia)

2. Gestdo da contra agressividade (1 dia) 0 poder dos circulos para o trabalho em equipa (1 dia)

W N =

3. Copo meio cheio: aumentar a satisfacao

. <! . Dinamicas de grupo para promover o desenvolvimento
com acontecimentos positivos (1 dia)

dos jovens (2 dias)

4. Conectar com familias (1 dia) 5. SER EXCECIONAL no trabalho com criancas e jovens
(1dia)
6. CLIC. Comunicacdo. Lideranca. Interpretagao. Coesao
(2 dias)

7. Gestao das emocoes e tomada de decisao (1 dia)



26 Fev

16 Mar

3 Abr

6 Mai

17 Mai

Academia Pressley Ridge | CALENDARIZACAQ 2019

Ferramentas de Bolso |

Aprendizagem através da pratica de jogos de comunicagdo e cooperagao
em equipa e suas aplicacdes no trabalho com grupos.

Comunidades com um sonho

Com base no método Dragon Dreaming, este curso ira ajudar o grupo a
desenvolver um sentido de comunidade e a trabalhar em conjunto num
projeto com vista a resolucdo de um problema importante.

Self-care: reducao do stress e promocao do
bem-estar

Curso focado em ferramentas com vista ao desenvolvimento de
atividades e praticas que restauram e/ou promovem o equilibrio entre a
vida pessoal e profissional para preservar o proprio, a sua felicidade,
relacionamentos e carreira.

O poder dos circulos para o trabalho em equipa

Através dos raccoon circles (Tom Smith), este curso explora o poder do
grupo para conectar as pessoas e desenvolver um sentido de
comunidade.

Gestao da contra agressividade

Este curso trabalha ferramentas para gerir o conflito com um grupo de
criangas ou jovens, oferecendo estratégias para os adultos gerirem a sua

contra agressividade e ter melhores escolhas na sua resposta ao conflito.

6 hrs

6 hrs

6 hrs

6 hrs

6 hrs

4 Jun

11e 12 Jul

N
o
(7]
M

~+

17 e 18 Out

12 Nov

11 Dez

Copo meio cheio: aumentar a satisfacdao com
acontecimentos positivos

Desenvolver estratégias para aproveitar, tirar proveito e aumentar o seu
nivel de satisfacdo e bem estar com as diferentes experiéncias positivas
que vao acontecendo ao longo de um dia a dia normal.

6 hrs

Dinamicas de grupo para promover o
desenvolvimento dos jovens

Jogos, dindmicas e iniciativas para trabalhar com grupos de jovens e
promover a aprendizagem de competéncias pré-sociais.

12 hrs

SER EXCECIONAL no trabalho com criangas e
jovens

Curso focado nas estratégias que nos tornam excecionais No N0sso
trabalho com criangas e jovens.

6 hrs

CLIC. Comunicacao. Lideranca. Interpretacao.
Coesao.

Este curso responde a necessidade de aumentar os niveis de eficacia
coletiva num grupo. O CLIC é um programa de Team Building que trabalha
a Comunicacao (entre pares, institucional e chefias/colaboradores),
Lideranca (tipo e forma de lideranca(s) implementadas), Interpretacao de
Papéis, Objetivos, Competéncias e Tarefas (cada colaborador deve saber
exatamente o que a organizacao espera de si e o que espera dos que o
rodeia) e Coesao (coesdo na tarefa e social).

12 hrs

Gestao das emocoes e tomada de decisao

Curso dirigido a quem quer tomar decisdes mais eficazes tirando partido 6h
das emocoes para fazé-lo. =
Conectar com familias

Ferramentas basicas para conectar com familias vulneraveis e
resistentes a intervencao dos técnicos.

6 hrs




VENHA CONHECER
A NOSSA OFERTA FORMATIVA
COM MAIS PORMENOR
E SABER COMO PODEMOS CRIAR
FORMACOES A MEDIDA
DAS NECESSIDADES
DA SUA ORGANIZACAQO
E COLABORADORES.

PRESSLEY RIDGE
ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Av. Fernando Lopes Graca 7 B,
Bairro Municipal do Casal da Mira
2650-439 Amadora
www.pressleyridge.pt
Tel. 214934268 | email. academiapr@pressleyridge.pt



