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Sumario executivo

Em 2025, a Pressley Ridge teve o privilégio de trabalhar no territério nacional com 640 criangas e jovens
e 262 familias, com um total de 4 programas nos Concelhos da Amadora, Cascais, Lisboa e Almada.

Mantivemos resultados com impacto positivo no aumento das competéncias sécio emocionais,
comportamento prossocial e autonomizacao das familias.

Contdmos com 41 colaboradores - 18 a tempo inteiro, 4 a tempo parcial e 3 voluntarios regulares -, e
integramos ainda 16 estagiarios.

Todo este trabalho n3o seria possivel sem a dedica¢do da equipa da Pressley Ridge, o comprometimento
dos parceiros, e dos que acreditam no nosso trabalho. A todos, deixamos o nosso profundo

agradecimento por estarem connosco nesta missao de transformar vidas.

A Direc¢do da Pressley Ridge
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1. Quem somos?

A Pressley Ridge é uma Institui¢ao Particular de Solidariedade Social de reconhecida utilidade publica
(registo n2 31/2010). Foi fundada nos EUA em 1832 enquanto organizacdo ndo governamental sem fins
lucrativos.

A Pressley Ridge estd presente no territério nacional ha cerca de 36 anos (desde 1988). Iniciou o seu
trabalho na area da formacdo para profissionais, ensino superior (pds-graduacdo e mestrados) e
consultoria a organiza¢cdes governamentais e ndo governamentais portuguesas, contribuindo para
influenciar modelos, praticas e legislacdo nas dreas da protecao e justica juvenil. A partir de 2000, iniciou
a implementacdo de programas de prevencao seletiva junto de criancas e jovens em comunidades
vulnerdveis e em 2008 lancou o servico de preservacdo e reunificacdao familiar. Em 2010 constitui-se
enquanto IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade Social). Em 2015 contratualizou um protocolo de
cooperagdo com o ISS (Instituto da Seguranca Social) para a implementa¢do de uma resposta social —
CAFAP (Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental).

Ao longo dos anos, a Pressley Ridge foi atualizando e renovando os servigcos de formacdo e supervisdao
para profissionais que trabalham com criangas, jovens e familias vulnerdveis, enquadrando toda esta
oferta na Academia Pressley Ridge.

1.1. Visao
Todas as criangas prosperam.

1.2. Missdo
Tudo o que for necessario para criar o sucesso junto de criangas e familias.

1.3. Valores
- O idealismo é imperativo.
- As relagbes interpessoais sdo fundamentais
- E essencial divertirmo-nos
- Areeducacdo é a nossa fundacao
- Lutamos pela qualidade — nada menos do que o melhor
- Somos todos professores... e somos todos aprendizes.
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2. Qual o problema onde atuamos?
O principal problema que queremos resolver é a situagao de vulnerabilidade de criangas e jovens, que
por algum motivo ndo conseguem ter as suas necessidades de desenvolvimento satisfeitas, por
manifestarem problemas de comportamento, ajustamento e/ou desenvolvimento. A maior parte destas
criancgas e jovens, ja foi intervencionada ao longo de varios anos sem sucesso e/ou as intervengbes
disponiveis no sistema nao conseguiram ser eficazes.

2.1. Aarvore do problema
No quadro em baixo, ilustramos de uma forma resumida a “arvore do problema”, que decorre da andlise
da sua anatomia — a vulnerabilidade das criangas e jovens, ajudando-nos a compreender as principais
causas e efeitos. Tivemos em conta os territdrios e as populagdes com quem a Pressley Ridge tem atuado
ao longo dos ultimos 20 anos (principalmente o Concelho da Amadora).

Quadro 1 — Arvore do problema

Comportamentos de perigo ( de p tivas,
Aali. a . Aiis il ']
Dificuldades de integrag3o lar (i , absentismo A crianga/j assume
e/ou abandono escolar)
Problemas de portamento, de aj to e/ou de

desenvolvimento

Problema
Central

Dependéncia de Comunidades fragmentadas
apoios sociaise I
financeiros
Falta de sentimento de
I pertencga e identidade cultural
Condigdes precarias I
de emprego e/ou
desemprego Isolamento e estigma social
I I
Baixas competéncias Situagdo de ilegalidade no pais
sociais |
I Parte significativa dos

- residentes pertencem a
Pihis ;‘:’“ aixas minorias étnicas e/ou sdo
abilitagoes descendentes de imigrantes

Bairros sociais e/ou
clandestinos

Descrevemos de seguida alguns dados que reforgam a pertinéncia do problema que queremos resolver.
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Acolhimento institucional de criangase

jovens

P que

o seu bem estar

Negligéncia, maus tratos e/ou
violéncia doméstica

Praticas parentais desajustadas as
necessidades das criangas

Baixa auto-estima, depressio
e/ou comportamentos desviantes

Sentimento de impoténcia e
auséncia de esperanga face ao
futuro

Familias disfuncionais
(monoparentals ou n3o) e/oucom
fraca rede de suporte social

Disttrbios emocionais

VULNERABILIDADE DAS CRIANCAS E JOVENS

Aumento dos incidentes e
situagdes de crise

Dificuldade em conectare
desenvolver uma relagdo

Dificuldade em ajustara
intervencdo as necessidades
e dificuldades das criangas

Os profissionais tém
dificuldade em lidar com
criangas e jovens com
comportamentos
disruptivos
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3. O que fazemos?
Desenhamos programas a medida, focados em todos os dominios da vida das criangas e jovens que

incluem a intervencgado junto das criancas e jovens, familias, comunidade e profissionais.

3

.1. Modelo de Transformacao da Pressley Ridge

Qual o nosso modelo de transformacgao?

Quadro 2 — Modelo de transformacao da Pressley Ridge

3.2.

Os eixos de intervengdo e as atividades da Pressley Ridge em 2025, incluiram:

1

2
3
4

O QUE

Transformacdo sustentavel do mundo
em que vivemos com o nosso melhor

COMO

Estando conectadas a pessoas
que realmente importam

PORQUE

Todas as pessoas podem
alcancgar algo bom na vida

O QUE

Transformacao sustentavel do mundo
em que vivemos com o nosso melhor

Com o apoio e as ferramentas adequadas, somos capazes de
desenvolver e alcangar o nosso potencial. Somos capazes de
melhorar o que fazemos e quem somos de modo a transformaro
nosso mundo para melhor. Quando o fazemos, o nosso valor para os
outros aumenta substancialmente. Este, é o mundo que as nossas
criangas necessitam para prosperar e ser felizes.

PORQUE

Todas as pessoas podem
alcancar algo bom na vida

Nos acreditamos que todas as
pessoas tém potencial
independentemente das
circunstancias. Todas as pessoas
podem ser um valor para si
proprias, para os outros e paraa
sociedade em geral.

— Intervengao com criangas e jovens em situagao de vulnerabilidade;

— Preservacdo e reunificacdo familiar;

— Formacao;
— Eventos.
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cCOMO

Estando conectadas a
pessoas que realmente
importam

A nossa visdo € que todas as
criangas no mundo deveriam
estar conectadas a pelo menos
um adulto de referéncia.
Acreditamos profundamente que
€ através destas conexdes
significativas que a vida ganha
significado e nés prosperamos.

Descrigao dos programas por eixo de intervengao e atividades
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3.2.1. Os numeros

Em 2025, a presenca da Pressley Ridge em Portugal, possibilitou o acompanhamento regular de 640
criangas e jovens e 262 familias nos Concelhos da Amadora, Cascais, Lisboa e Almada.

Relativamente aos colaboradores, a Pressley Ridge contou com 41 colaboradores - 18 a tempo inteiro,
4 a tempo parcial e 3 voluntdrios regulares -, e integramos ainda 16 estagidrios.

3.2.2. Dados demograficos

O quadro em baixo apresenta os dados demograficos relativos as criangas e jovens com quem intervimos
diretamente e de forma regular em 2025. A distribuicdo por géneros é relativamente equilibrada. A
maioria das criangas e jovens intervencionados fazem parte dos escaldes etarios dos 7-12 anos e dos 13-
17 anos de idade.

Quadro 3 — dados demograficos relativos as criancas e jovens

GENERO \ IDADE

Até 6 anos 7%
Raparigas 50,2%
7-12 anos 60%

13-17 anos  26%
Rapazes 49,8%
Maisde 18 7%

Em relagdo a distribuicdo das criancas e jovens com quem trabalhdmos por programa, as intervencées
no concelho da Amadora foram as mais representativas em termos percentuais (66%) tendo sido o
territério que beneficiou de um maior nimero de criangas e jovens acompanhados pela Pressley Ridge.

Quadro 4 — percentagem de criancas e jovens acompanhados por programa

Programa CoolBrave Surf.ART Be.Live
e de 229 145 218 48 640
criangas/jovens
Percentagem 36% 23% 34% 7% 100%
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3.2.3. Intervengao com criangas e jovens em situa¢ao de vulnerabilidade

Relativamente a este eixo de intervengao, dinamizamos 3 programas, 2 no Concelho da Amadorae 1 em
Cascais, Lisboa e Almada, respetivamente: CoolBrave, Be.Live, e Surf.ART.

CoolBrave — Despert’ARTE — E9G

Concelho da Amadora — Freguesia de Aguas Livres - Bairro da Estrada Militar do Alto da Damaia e
Reboleira

Objetivos: O CoolBrave — Despert’ARTE — E9G, é um projeto que tem como foco a promogdo do
crescimento individual e do autoconhecimento de criancas e jovens (C/J), através do treino de
competéncias de vida, capacitando-os para as mudancas pessoais e sociais, procurando semear valores
para o respeito na relacdo com os outros e com o mundo, promovendo a sua participacdo ativa na
comunidade e na abertura a outros grupos socioculturais.

O tema da mudanca e a capacidade de adaptacdo serd transversal a todas as atividades, uma vez que
nesta geracdo, a comunidade do BEMAD que foi intervencionada desde 2004 pela PR ird sofrer a perda
do espaco no bairro onde usufruiam das diversas atividades do projeto, até aqui.

O desenvolvimento do seu auto-conceito vai permitir a cada jovem descobrir os seus pontos fortes, e
consequentemente a acreditar mais no seu potencial.

Para promover um maior comprometimento, sentimento de pertenca, e respeito, definimos com os
participantes 5 regras de participacdo, que sdo transversais a todas as atividades do programa:
1) Respeitar os colegas e os REP’s*

2) Estar disponivel para aprender

3) Guardar os pés e as maos para mim**

4) Dar e aceitar o feedback

5) Respeitar o momento da reflexdo e da partilha

*Reeducadores Psicossociais — denominagdo que usamos para identificar os técnicos que trabalham
diretamente com as criangas, jovens e familias, cuja intervencao se baseia nos principios da Reeducagao
de Nicholas Hobbs.

**Regra que relembra a importancia do respeito pelo outro e a necessidade do nosso autocontrolo para
também podermos ser respeitados.

Destinatarios: 165 criangas e jovens (entre os 6 e os 25 anos) residentes no Bairro da Estrada Militar do
Alto da Damaia e Reboleira.

Parceiros formais: CAmara Municipal da Amadora; Junta de Freguesia de Aguas livres; Agrupamento de
Escolas Dr. Azevedo Neves; Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens da Amadora; Associac¢ao para a
Igualdade AEQUALITAS; Escola EB 2,3 Dr. Correia Alexandre; Damaia Ginasio Clube; DGRSP; Clube de
Futebol Estrela da Amadora.

Parceiros informais: PSP, ASFAC, NIJ, KASA, Motel X.
Promotor: Programa Escolhas 92 Geragdo - IPDJ.

https://www.facebook.com/BRAVE.ESG/ - pagina do facebook do Cool.BRAVE-E9G

RESULTADOS

No ano de 2025, o CoolBRAVE.E9G tem para destacar mais uma participa¢do no MotelLX com uma curta-

Pressley Ridge | Relatério de atividades e contas 2025


https://www.facebook.com/BRAVE.E9G/

PRESSLEY
R RIDGE

All Children. Always.

metragem sobre os medos reais que foi escrita e realizada pelo grupo de criangas e jovens. Contdmos
com a presenca de trés jovens do secunddrio no juri.

Voltamos a estar presentes no Clube Escolhas e no Torneio Rui Costa com as nossas equipas de futsal e
também participamos na Corrida New Generation EDP. Também tivemos aulas de Ténis no Clube de
Ténis da Amadora; aulas de Paddel na Cidade Universitaria.

A nivel das artes, mantivemos a parceria com a Quorum Academy, desenvolvendo uma aula semanal de
danca contemporanea para um grupo de 13 jovens.

Solidificdmos a parceria com o Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagao iniciando o ano letivo com
um programa anual de treino de competéncias pessoais e sociais com 3 turmas na Escola Roque
Gameiro.

Mais uma vez fizemos a entrega de mais de 50 Cabazes de Natal com algumas empresas a apoiar: Holmes
Place Tejo; Silvex; Cabot financial, e pessoas individuais que realizaram donativos em dinheiro e géneros.

Assim, globalmente, a participacdo nas atividades do Projeto foi amplamente consistente, positiva,
gratificante, demonstrando o forte envolvimento de participantes diretos e indiretos bem como o
sucesso das estratégias implementadas pela equipa. Os objetivos definidos foram plenamente
alcancados, destacando-se a adesdo expressiva de participantes indiretos criancas e jovens, cuja
presenca regular e compromisso constante demonstram um elevado grau de interesse, fidelizacdo e
identificacdo com o projeto, o que, de certo modo, também, permite a vontade de estar dos
participantes diretos.

Tanto os participantes diretos como indiretos mostraram-se disponiveis, colaborativos e muito
participativos em todas as atividades, assumindo frequentemente papéis ativos na organizacdo e
execucdo das mesmas: o grupo da faixa etaria 17-21 anos ajuda os mais pequenos na realizacdo de TPC,
acompanha a equipa sempre que é necessario ganhando um papel de madrinha/padrinho, preparam o
lanche com o apoio de alguém das faixas etarias mais novas. Esta postura de corresponsabilidade
reforcou o sentimento de pertenca e a confianga mutua entre criangas e jovens, equipa técnica e
estagiarios, consolidando o projeto como um espaco de referéncia, seguro e valorizado no territdrio.

Relativamente a familiares de participantes, a participa¢do é mais discreta, mas relevante. Muitas maes
e encarregados de educagdao mantém contacto frequente com a equipa, por telefone, para acompanhar
o percurso das criangas e jovens e definir estratégias conjuntas de apoio, o reforga a confianga e a
comunicag¢do entre o projeto e as familias e faz com que as criangas e jovens percebam que ha uma
articulagdo entre a equipa e assuas familias revelando um compromisso conjunto pelo seu bem-estar

Projeto SURF.ART — Atreve-te. Realiza-te. Transforma-te
(desde Setembro 2013)

Concelhos de Cascais, Amadora, Lisboa e Almada

Objetivos: O SURF.ART é uma iniciativa social que envolve ativamente criangas e jovens na pratica
desportiva do Surf e no contacto com a Natureza utilizando uma abordagem ecoldgica, para que
aprendam a aceitar a responsabilidade pelo seu comportamento e decisdes pessoais, a lidar com
desafios individuais e familiares e a investirem no seu prdprio futuro. Em setembro de 2011 realizamos
uma candidatura ao |l Bootcamp do Instituto de Empreendedorismo Social (IES) powered by INSEAD,
desenvolvemos o conceito e desenhamos a iniciativa, e fomos uma das ideias finalistas, tendo recebido
mentoria por parte do IES. O projeto piloto arrancou em 2013 através da parceria com a Camara
Municipal de Cascais, a qual nos tem vindo a apoiar até hoje. Acreditamos que todas as criancas e jovens
tém potencial e o SURF e o contacto com a Natureza permitem aumentar a sua resiliéncia e conquistar
maior bem-estar e sucesso nas suas vidas.

Pressley Ridge | Relatério de atividades e contas 2025
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A problematica do Surf.ART aborda criancas e jovens inseridas em bairros com perspetivas desfavoraveis
sobre a vida. S3o contextos pouco estimuladores e construtivos onde estdo presentes varios fatores de
risco.
O Surf.ART foi financiado pelo BPI la Caixa — Prémio BPI Infancia durante 3 anos consecutivos, desde
2020.

O apoio financeiro dos prémios BPI Infancia nestes trés anos letivos permitiu a continuidade e o
fortalecimento do projeto, aumentando a capacidade de resposta, garantindo uma equipa com mais
recursos humanos, alargando assim a nossa intervengao a mais criangas e jovens de novos
agrupamentos de escolas.

Este crescimento e consolidacdo promoveu a parceria e relacdo de confianca entre a Pressley Ridge e a
Camara Municipal de Cascais, colaboragdo esta que nos permitiu estender a intervencdo a todo o
territério de Cascais, estando agora em todos os agrupamentos escolares.

A Camara Municipal de Almada apostou no segundo ano de intervencdao do SurfART no municipio,
procurando oportunidades de alargamento no territério.

Destinatarios: 160 criangas (7-14 anos) e suas familias.
Duragdo: por ano letivo (cerca de 11 meses)

Parceiros: Camara Municipal de Cascais; BPI & Fundagdo la Caixa; CaAmara Municipal de Almada; Junta
de Freguesia Carcavelos Parede; Junta de Freguesia da Falagueira Venda Nova; PwC Portugal; APPDA,
CCRQL; e muitos outros parceiros operacionais.

Pagina do facebook do projeto: https://www.facebook.com/ProjetoSurfart/

Videos do projeto:

Reportagem SportTV - https://vimeo.com/130560345
Curta metragem Surf.ART - https://vimeo.com/79908765
Filme de animacgdo Surf.ART - https://vimeo.com/54281381

Filme oficial — primeiro dia - https://vimeo.com/60789624
RESULTADOS

Os dados que se seguem referem-se a intervencao efetuada com os grupos de criangas e jovens de
Cascais e Almada no ano letivo 2024/2025.
As regras mais cumpridas pelas C/J durante as sessdes foram: Estar presente, Aceitar o feedback e Estar
disponivel para aprender. Isso reforca o sentimento de pertenca, o ambiente de seguranca criado dentro
do grupo para que a aprendizagem ocorra através do brincar e a disponibilidade para aceitar as opinides
dos outros.
Este padrdao mantém-se quando observamos os grupos de forma separada, porém, com variagdes nas
regras Guardar as maos e os pés para mim e Respeitar os colegas e professores.
Analisando a relagdo das presengas com os dados de avaliacdo preenchidos pelas C/J (ICC, LOT-R, IDPJ),
com uma presenca igual ou superior a 75% demonstraram:

- Uma tendéncia positiva no Sentimento de Pertenca e mudancas significativas no otimismo e

comportamento prd-social.
A avaliacdo da equipa técnica para este grupo de C/J indicou uma redug&o significativa nos:

- Sintomas Emocionais e nas Dificuldades Gerais.
Na avalia¢do dos professores, verificaram-se melhorias significativas em:

- Hiperatividade

- Problemas Relacionais

- Dificuldades Gerais

Pressley Ridge | Relatério de atividades e contas 2025
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Na avaliagdo dos pais, observou-se uma estabilidade global, com melhorias pontuais ao nivel do
comportamento prd-social.
Entre aqueles com presenca igual ou superior a 85%, houve impacto mais significativo na Regulacao
Emocional e uma tendéncia positiva na inclusdo Social.
A analise estatistica t-test para amostras emparelhadas dos SDQs revelou alteragdes significativas em:

- Comportamento Pré-Social

- Sintomas emocionais

- Dificuldades Gerais
Foram também observadas tendéncias negativas (diminui¢do) em:

- Problemas de Comportamento
A correlacdo entre os diferentes instrumentos (SDQ, LOT-R, ICC e YES 2.0) revelou associagOes
consistentes entre:

- Aumento do comportamento pré-social

- Melhoria da regulacdo emocional

- Reducdo das dificuldades comportamentais
Os resultados do LOT-R indicaram um aumento do otimismo, sugerindo uma maior expectativa positiva
face ao futuro e maior confianca pessoal.
Relativamente ao ICC, embora sem diferencas estatisticamente significativas, observaram-se tendéncias
positivas nas dimensdes de pertenca, mestria e independéncia.
Na escala YES 2.0, os participantes reportaram experiéncias positivas sobretudo ao nivel do esforco,
feedback, relagdo com o grupo e integracdo na familia, sendo baixos os niveis de stress, exclusdo social
e influéncia negativa dos pares.
Com uma assiduidade média de 82%, percebeu-se uma alta fidelidade na implementag¢do do projeto,
indicando que os resultados obtidos refletem o impacto real da metodologia aplicada.
O cumprimento das regras de Estar presente, aceitar o Feedback e Estar disponivel para aprender nas
sessoes, criou um ambiente seguro e de pertenca, promovendo o autoconhecimento e a interacao
positiva entre os participantes. Isso impactou o desenvolvimento do autocontrolo, a regulagdo
emocional e a redu¢do de problemas de comportamento.
A melhoria na compreensdo dos préprios sentimentos permitiu uma redugdo dos sintomas emocionais
e comportamentais, fortalecendo a capacidade de regulagdao emocional e diminuindo a vulnerabilidade
a problemas psicoldgicos.
Estes resultados reforcam a importancia de desenvolver a inteligéncia emocional das C/J, ajustando as
intervengdes as necessidades especificas de cada grupo. Observou-se uma melhoria no bem-estar social
e no conhecimento interno, refletindo-se positivamente no dia a dia, tanto emocional como
comportamental.

Resumindo, a avaliacdo confirma a adequac¢do da metodologia como ferramenta eficaz de avaliacdo e
intervengdo na regulacdo emocional, ampliando a compreensdo das dificuldades emocionais na infancia
e adolescéncia.

OUTPUTS
Cascais Costa Total

§e5§9es de terapia 218 i 218
individual

N2 de grupos 12 5 17
Beneficiarios diretos | 133 97 218
Beneficiarios 532 340 872
indiretos
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Sessdes em praia 153 39 192
SessGes em escola 25 22 47
Atividades extra 36 3 39
Supervisao 12 12
ot |7 : :
Reunides de pais 9 8 17
El);;trrcaesirroesu)moes 2 10 32
Reunibes de equipa | 42 42

Be.Live — cria a tua mudanga
Concelho da Amadora

Objetivo: combater a falta de oportunidades de crescimento e valorizacdo pessoal das criancas e jovens
que tém processos de promogdo e protegao.

O Be.Live — Cria a tua mudanca surge da necessidade de criar uma resposta de promog¢ao da resiliéncia
de criancas e jovens (C/J) em situacdo de vulnerabilidade familiar, e por isso, as suas familias sdo
acompanhadas por um CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental.

O nosso CAFAP visa a capacitacdo das familias ao dota-las de ferramentas para responder eficazmente
as necessidades dos seus filhos, evitando que os mesmos sejam acolhidos.

Contudo, o trabalho individualizado com as C/J ndo tem sido suficiente para as fortalecer e as ajudar a
lidar com a escassez de recursos a nivel da educacgdo e saude (fisica; mental). Este ciclo de pobreza
intensifica a desigualdade de oportunidades, reduzindo a possibilidade destas C/J prosperarem.

Todas as criancas tém o direito a relagdes de confianca. Por isso, a nossa primeira prioridade é
desenvolver relagdes proximas entre a crianca e as suas redes na familia e comunidade. Pretendemos
que as criangas comecem a confiar em si préprias, nos outros e em novas formas de suporte, fazendo
escolhas positivas e trabalhando o seu projeto de vida.

Este projeto foi lancado através do apoio do Prémio Caixa Social 2019 (22Edicdo), e atualmente é
apoiado pela empresa KREST no ambito da sua Responsabilidade Social Corporativa.

Destinatarios: 60 criangas e jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos, cujas familias
sejam acompanhadas pelo nosso CAFAP, ou que estejam em Acolhimento residencial.

Apoio: KREST (Responsabilidade Social Corporativa)
RESULTADOS

No decorrer do ano de 2025, o projeto Be.Live deu continuidade as sessdes individuais com alguns dos
jovens acompanhados no ano anterior, encaminhados pelo CAFAP da associagdo, pelo projeto
Cool.BRAVE, pelo Nucleo de Infancia e Juventude da Amadora (NIJ) e por diversas escolas na zona da
Amadora.

O Be.Live tem como um dos seus principais objetivos a promoc¢do do bem-estar geral dos jovens e o
desenvolvimento da sua flexibilidade psicoldgica, entendida como a capacidade de lidar, aceitar e
ajustar-se a situa¢Oes desafiadoras, respondendo de forma funcional e alinhada com os seus valores
pessoais. As sessGes mantiveram-se estruturadas segundo o modelo da Terapia da Aceitagdo e
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Compromisso (ACT), complementado por outras abordagens cognitivas, bem como por metodologias
assentes na arte e criatividade, adaptadas as dificuldades e necessidades de cada jovem.

Com a permanéncia da nova colaboradora, agora psicéloga efetiva da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses, e com a continuidade da integracdao de uma estagidria curricular de Mestrado, foi possivel
a ampliacdo do numero de vagas no projeto, possibilitando o acompanhamento psicoldgico de um maior
numero de criangas e jovens. No total e entre os 3 elementos, o projeto Be.Live, ao nivel das sessdes
individuais, conseguiu chegar a 25 jovens.

Além do acompanhamento individual, em 2025 foram implementadas atividades em grupo em parceria
com o projeto Cool.BRAVE. No ambito desta colaboracdo, foram dinamizadas seis sessGes de grupo,
num total de 12 horas, destinadas a promover o autoconhecimento e a relagdo interpessoal, a
comunicacdo, a resolugao de problemas, a lideranca e a flexibilidade psicoldgica, bem como a estimular
a reflexdo sobre pensamentos, emocdes, valores, objetivos e acdes. Nestas sessdes de grupo, foi
possivel integrar 23 jovens.

Importa destacar que a permanéncia da anterior estagiaria profissional foi novamente viabilizada gracas
ao apoio financeiro da KREST, cujo contributo foi essencial para o fortalecimento da intervencdo do
projeto.

Por fim, com a permanéncia desta colaboradora e da estagiaria curricular, foi possivel retomar e
concretizar ideias anteriormente delineadas, dando continuidade ao desenvolvimento de um baralho
de cartas para adultos e um jogo de tabuleiro para jovens. Este novo projeto visa ndo apenas expandir
a intervencao do Be.Live a comunidade em geral, mas também contribuir para a angariacdo de fundos
gue assegurem a continuidade e crescimento do projeto.

3.2.4. Preservagao & Reunificagao familiar

CAFAP — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
(desde Abril de 2015)

Concelho da Amadora

Objetivo: Trata-se de um servigco de apoio especializado as familias com criangas e jovens, tendo como
finalidade a prevencgado e reparagdo de situagbes de risco psicossocial através do desenvolvimento de
competéncias parentais, pessoais e sociais das familias, partindo sempre dos seus pontos fortes e
visando uma parentalidade positiva.

Este servico resulta de um acordo de cooperacgdo, celebrado em Abril de 2015, com o Instituto da
Seguranga Social para o acompanhamento de 80 familias em risco psicossocial no municipio da
Amadora, no entanto foi revisto em 2017 para 76 familias - 70 na modalidade de Preservacdo Familiar
(PF) e 6 em Reunificagcdo Familiar (RF).

Destinatarios: 76 familias residentes no municipio da Amadora

Apoio: Instituto da Seguranca Social, IP

O CAFAP teve como base a experiéncia adquirida no Nova_Mente - um projeto piloto de 3 anos de
preservacao familiar e formacgdo parental no Concelho da Amadora, financiado pela Fundagdo Calouste
Gulbenkian (FCG) em 2008, onde obtivemos uma taxa de sucesso de 70% na prevengao do acolhimento
institucional.Todos os resultados alcancados estdo descritos no livro editado pela FCG com o titulo
Criangas e Jovens em Risco: a familia no centro da intervengdo (2011).
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METODOLOGIAS DE INTERVENCAO

- Plano Integrado de Apoio Familiar (PIAF) elaborado em conjunto com a familia;

- Registo de Evidéncias através da sua descri¢ao e identificacdo das causas e fatores associados;
- Registo de histdrias de sucesso.

OUTPUTS 14
- N2 Total de Familias: 76 (70 de preservacdo familiar e 6 de reunificacdo)

- N2 Familias com PIAF: 62

- N2 Criangas/Jovens sinalizadas em 2025: 33

- N2 Criancas acompanhadas: 145

- N2 médio de sessdes domicilidrias por familia - 1 sessdo de oito em oito dias - cerca de 1h por sessao.

Minimo — 1 de quinze em quinze dias. Maximo — 2 sessGes por semana/por familia.

- N2 médio de horas de intervencdo com as familias (inclui também contactos telefénicos) — 2 horas e

meia por semana por familia;

- Tempo médio de articulagdo com parceiros é de 1,5 hora por semana.

Aumentar os fatores de protec¢do no seio da familia, atitudes e envolvimento
parental

Percentagem das familias que se esforcam por cumprir com os objetivos
definidos no Plano Integrado de Apoio Familiar (PIAF)

Meta: As familias acompanhadas cumprem com pelo menos 70% dos objetivos
do PIAF

Resultado 2025: Das 62 familias com PIAF, 50 cumpriram com pelo menos 70%
dos objetivos definidos (81%)

Objetivo

1 | Indicadores de
medida

Percentagem das familias tem uma rede de suporte social (2 ou mais pessoas

com quem podem contar em situagdes adversas)

Meta: Pelo menos 70% das familias acompanhadas tem uma rede de suporte

social

Resultado 2025: Das 76 familias, 54 tém uma rede de suporte social (71%)

Capacitar as familias para a preservagdo e/ou reunificagdo familiar, das suas

criangas e jovens

Percentagem de criangas e jovens acompanhados que se mantém no lar ou

regressa ao seio familiar

2 . Meta: Pelo menos 70% das criangas e jovens permanecem/ regressam ao lar
Indicador  de , .

medida Resultado 2025: Das 145 criangas/jovens acompanhadas, 142 permanecem no

seu lar (97%) e 3 regressaram a casa

Objetivo

AREAS DE INTERVENGAO

A maioria das dareas trabalhadas a nivel da Preservagdo Familiar e da Reunificagdo Familiar foram: a)
Gestdo de Caso que engloba a articulacdo de servigcos/prestacBes sociais/documentacdo/Saude e
emprego; sendo em seguida a B) Capacitacdo - Higiene e organizacdo da
habitacdo/Documenta¢do/Emprego/Saide (acompanhamento aos servicos) e a C) Competéncias
parentais.
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Areas de Intervencao

m Capacitacao

= Mediagao familiar

= Gestaode caso

B Competéncias parentais ® Follow Up

P

PROBLEMATICAS ACOMPANHADAS

No que refere a Preserva¢dao Familiar, a problematica da negligéncia teve maior énfase, seguida da

problematica de maus-tratos fisicos e violéncia doméstica.

mau trato fisico e a

crianga/jovem assume comportamentos que afetam o seu bem-estar e desenvolvimento sem que os

Familiar sobressaem duas problematicas:
pais se oponham de forma adequada.

icacdao
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IDADE DOS CRIANCAS E JOVENS
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Neste grafico podemos verificar a idade de todas as criangas e jovens que acompanhdmos no ano de
2025.

JUNTAS DE FREGUESIA

No que refere a Preservagao e Reunificagdo Familiar, as freguesias de residéncia com maior
acompanhamento sao Encosta do Sol e Aguas Livres.
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Freguesias

o

m Alfragide » Aguas Livres

m Encosta do Sol = Falagueira-V. Nova
m Mina de Agua = Venteira

m Outra

ORIGEM DAS SINALIZAGOES

No que refere a Preservagao e Reunificagdo Familiar o NIJ da Amadora é largamente a Entidade que nos
sinalizou mais casos em 2025.

Origem das Sinalizacoes

1 CPCJAmadora = NlJAmadora = CPCJMontijo = NlJSintra = CPCJLoures = CPCJ LisboaNorte  n J.F.Encosta do Sol
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3.2.5. Formagao
Ambito nacional.

Academia Pressley Ridge

A Academia Pressley Ridge desenvolve ferramentas para profissionais, familias e organizages através
da codificacdo de conhecimento, formagdo, supervisdo e consultoria, principalmente nas areas da
intervengdo terapéutica na crise, lideranga, trabalho em equipa, desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais e gestdo das emocdes. O conhecimento é transformado em ferramenta para a
“aplicacdo no terreno” e pretende ajudar profissionais e instituicdes a melhorar as praticas individuais
e coletivas, fortalecer sistemas e fazer a diferenca junto dos seus publicos-alvo. A Pressley Ridge é uma
organizacao de referéncia na capacita¢do de profissionais, com mais de duas décadas de experiéncia no
Nnosso pais.

Pela sua histéria e experiéncia, a Pressley Ridge desenvolve programas de formacdo dirigidos
inicialmente aos seus profissionais, procurando através de médulos com uma forte componente pratica,
capacitar estes técnicos para intervir mais eficazmente junto das criancas, jovens e familias.

Em Portugal, a adaptacdo e desenvolvimento deste programa de formacdo, tem permitido ajudar
instituicdes e profissionais a melhorar as praticas e, por conseguinte, o sistema de cuidados para
criancas, jovens e familias em situacao de vulnerabilidade.

A Pressley Ridge tem cerca de 30 anos de experiéncia (desde 1996) a formar profissionais em Portugal
continental e ilhas na drea social, educacdo, justica e saude, com uma média de 300 horas de formacao
por ano e formou mais de 7.000 profissionais. A Pressley Ridge é certificada pela DGERT nas areas da
formacao e educacao.

Como definido no plano de atividades, este ano focamo-nos nas 3 dimensdes da Academia, sendo elas
a codificacdo do conhecimento, a formacéo e a investigacdo/avaliacdo dos programas.

Em 2025, dinamizamos 126 horas de formacdo e formamos 163 pessoas através de 11 ac¢oes.
Relativamente aos TEMAS DA FORMACAO, estes foram bastante diversificados. Contudo, a tematica

associada ao “Trauma em criancgas e jovens” assumiu uma maior prevaléncia durante este periodo.

Quadro 1- Percentagem de horas de formacgdo por tema, num total de 126 horas de formacao
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= Como atuar no Trauma:
intervengdo com criangas e jovens

= Capacitagdo de Familias

Com.Passo - Programa de
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais para alunos

m ACT e Trauma: Como colocar em
pratica

m Flexibilidade Psicoldgica para
Equipas Multidesafiadas

m Reconectar com DNA da PR

Relativamente aos LOCAIS onde a Pressley Ridge dinamizou as diferentes a¢des de formacgao
estes passaram pelos concelhos de Lisboa e Alcochete. Todas as nossas formagbes foram
realizadas em sessGes PRESENCIAS.

As ENTIDADES que recorreram a formacgao da Pressley Ridge em 2025 foram:

- Academia Cristiano Ronaldo

- Casa Pia de Lisboa

- Fidelidade

- Movimento de Defesa da Vida

Sobre a SATISFACAO DOS PARTICIPANTES com a formacgdo, obtida pelos 108 formandos que
preencheram o questiondrio de avaliacdo da satisfacdo cujos resultados apresentamos de
seguida. As questdes colocadas sdo avaliadas numa escala de 1 a 5, sendo que 1 representa o
valor menos positivo e 5 0 mais positivo.

Os resultados este ano continuam a ser bastante positivos. Assim, destacamos:

-99% reportou que voltaria a participar numa formagdo da Pressley Ridge.
- 38% dos participantes nas formag&es de 2025 nunca tinham estado numa formagao da Pressley
Ridge.

- O nivel global de satisfaggo dos formandos com a formagdo é de 4,7.
- Os formandos avaliaram de forma muito positiva o contributo da formacgdo para o crescimento
pessoal (4,6), atualizagdo de conhecimentos (4,6) e aperfeicoamento profissional (4,7).
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Quadro 2 —Nivel de conhecimento antes da formacdo e expectativas

Nivel de conhecimento inicial

e correspondeu * expec':ativas _ M

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Quadro 3 —os temas abordados contribuiram para:

Atualizagdo de conhecimentos _ 4,55

4,48 4,5 4,552 4,54 456 4,58 4,6 4,62 4,64 4,66 4,68

Quanto a satisfagdo com os formadores, estes tém uma avaliagdo global de 4,8 (sendo que 5 é o
maximo). No quadro seguinte, apresentamos os varios parametros avaliados relativamente aos
formadores:
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Quadro 4 - avaliagdo da satisfacdo com os formadores

Adequou os conteudos as necessidades reais dos I s

participantes

Teve um adequado estilo de lideranga para o grupo [ NNRNRRRENENN /55
Estabeleceu uma boa relagdo com o grupo [ NNENEEEEE o/
Prestou os esclarecimentos solicitados [ NN :°
Foi claro nas intervencdes [ NRREIEEEEEEE :3:
Motivou e estimulou a participagio [ NRLRIGNGQNQE - 32
Dominou os temas abordados [ NRNHEEIIEEEEEEEEE 56
Exposicdo de conteddos [NNENGgGNNEEE 2,77

4,65 4,7 4,75 4,8 4,85 4,9 4,95 5

Quanto a avaliagao global da formacao, o nivel global de satisfagdo foi 4,7. No préximo quadro,
apresentamos os resultados de todos os parametros avaliados.

Quadro 5 — avalia¢do global da formacao

Nivel global I 4,74
Usar no trabalho I 4,62
Adequacao a sua realidade profissional I 4,68
Utilidade prética da formacdo I 4,72
Tempo p/exercicios praticos NI 4,53
Tempo p/exposi¢es tedricas NI 4,46
Documentos de Apoio IS 4,44
Duragdo da formagdo NN 4,43
Relagdes interpessoais I 4,79
Dindmica das actividades I 4,64
Metodologia I 4,59
Consecugdo dos objetivos I 4,66
Revelancia dos conteddos I 4,76

4,2 43 4,4 45 4,6 4,7 4,8 4,9

Quanto a avaliagdo qualitativa, partilhamos alguns comentdrios finais dos formandos
relativamente a formac¢do em que participaram:

e “Foram 3 dias bastante gratificantes e que me “obrigaram” a parar e a cuidar do meu eu
profissional, que vai além das 4 paredes. Poder sentir que ndo estou sozinha em alguns desafios
ou explicar melhor o meu papel foi igualmente benéfico. Obrigada pelo vosso empenho e
dedicagcdo”
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“A formacdo na sua totalidade foi util, mas os exercicios prdticos ajudam ainda mais na
compreensdo e conhecimento dos conceitos/ técnicas/ ferramentas”

“Foi um dia muito dindmico, de boas reflexbes e, de novas aprendizagens tanto a nivel individual
como profissional”

“Retiro aprendizagens muito importantes e aplicdveis ao meu trabalho e dia a dia”
“Formadoras muito empdticas e assertivas, permitindo a plena expressdo do grupo sem deixar
desorganizado o fio condutor da matéria da formagédo”

“Obrigada por me trazerem consciéncia e espago para refletir sobre a nossa interven¢do”

“S6 participo em formagdes dadas pela Pressley Ridge”

“Perceber que os adultos também tém de trabalhar o nosso “eu” para conseguirmos levar a
cabo a nossa misséo”

Relativamente ao Programa Com.Passo para alunos, dos 14 jovens inquiridos, concluimos que
apds o programa, 78,6% dos alunos sentem que o seu Auto-controlo melhorou (Sinto que me
consigo controlar perante uma situacdo desagradavel), 78,6% a Empatia (Consigo perceber
melhor o que o outro esta a sentir), 71,4% dos jovens referiram ter melhorado a sua Atengdo/
Concentragdo (Sinto que me consigo concentrar melhor), 71,4% a Curiosidade (Estou mais
disponivel para aprender e sair da minha zona de conforto), 64,3% a Comunicagdo (Consigo
expressar melhor as minhas ideias) e 14,3% considera ndo ter adquirido nenhuma competéncia.

Quadro 6 — Competéncias adquiridas apds programa

Nenhuma _ 14,3%

Atencao/Concentracao _ 71,4%
Auto-controto | 75t
comunicacao | o

empatia | /s <o
Curiosidace | 7 %

B Competéncias

Outros dados importantes recolhidos demonstraram que:

61,5% dos alunos sentiu melhorias relacionais entre colegas;

75% dos alunos sentiu melhorias relacionais com os professores;

92,3% dos alunos convidaria um amigo(a) para participar num programa semelhante.
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Supervisao

A Pressley Ridge assumiu um protocolo de prestagdo de servicos com uma organiza¢do nacional para
supervisionar equipas de intervencdo com familias desde 2017. E em setembro de 2022 iniciou um
protocolo de supervisdo de equipas do Acolhimento Residencial.

A supervisdo tem como foco a gestdo da comunicacdo e do trabalho em equipa, explorando os
sentimentos/ emog¢des de cada técnico e seu impacto na equipa, analisando em conjunto as
potencialidades e fragilidades da prdpria equipa, perspetivando novas estratégias de comunicagdo e
suporte.

Na avaliacdo da satisfacdo das equipas de apoio a familia (Ultimo semestre de 2025) relativamente ao
desempenho dos supervisores da Pressley Ridge, foram referidos os aspetos mais valorizados pelas
equipas supervisionadas:

a) Carateristicas dos supervisores: empatico(a); disponivel e flexivel; empatico(a); capacidade de
incentivo; conhecimentos e experiéncia.

b) Caracteristicas das sessdes: diversidade das dindmicas e seu ajustamento; olhar fora da caixa;
tempo e espaco para a equipa se pensar; foco na relacdo; boa preparacao das sessdes; oportunidade de
crescer e evoluir; espago de aprendizagem com utilidade pratica.

Quanto a supervisao corresponder as expectativas (de 55 respostas):
a) 47% disse que corresponde totalmente — média de 4,91 (numa escala de 1 a 6)

A nivel da satisfacdo (de 55 respostas):
a) 47% considera-se bastante satisfeito — média de 4,96 (hnuma escala de 1 a 6)

A nivel da utilidade (de 55 respostas):
a) 100% consideram que a supervisdo de referéncia deve ser mantida

Porque é que a Supervisdao Emocional é importante:

- “Esta supervisdo é importante para desenvolver estratégias e promover o bem estar pessoal e
profissional dos técnicos para fazer face as exigéncias da drea de intervengdo do risco e perigo”

- “O investimento no fortalecimento da equipa é essencial numa intervengdo de proximidade com as
criangas, jovens e familias”

- “E um apoio nos processos de melhoria continua relativamente ao funcionamento da equipa
designadamente através da reflexdo sobre a dindmica da equipa desenvolvimento estratégias de
comunicag¢do, gestdo de mal entendidos, conflitos e refor¢o da coesdo”

- “Impacto na qualidade da intervengdo decorrente do ambiente de confianga e harmonia na equipa”

- “Apoio na gestdo do impacto emocional devido ao contato continuado com situa¢des de grande
complexidade em que o sofrimento humano especialmente de criancas é uma constante”

- “Favorece a aprendizagem continua”

- “Contribui para a estabilidade emocional da equipa e para a fun¢do do suporte e hetero cuidado que a
mesma deve ter nestes contextos de intervengdo”
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3.2.6. Eventos

PARTICIPAGAO EM EVENTOS

- Participacdo das colaboradoras Susana Bernardo e Inés Francisco enquanto oradoras do workshop
“Aplicagdo da Terapia de Aceita¢Go e Compromisso na intervengdo no trauma: Estratégias prdticas para
o desenvolvimento e bem-estar” no XV Congresso Internacional da Crian¢ca e do Adolescente, da
Universidade Lusiada, o no dia 7 de maio.

- Participacdo da colaboradora Susana Bernardo enquanto oradora do painel “Casos de sucesso” em
parceria com o MDV, no Il Encontro Distrital dos CAFAP “Conexdes que transformam: colaborar para
a Preservagao Familiar” no dia 27 de maio, no auditério do Instituto da Seguranca Social, em Lisboa.

- Participacdo da colaboradora Susana Bernardo enquanto oradora do painel “Exemplos de praticas”, na
Tertulia “Ser agente de mudancga: realidade e desafios” promovida da CPCJ de Lisboa Ocidental no dia
28 de maio, na Biblioteca do Centro Cultural Casapiano, em Lisboa.

- Participacdo da colaboradora Susana Bernardo como oradora sobre o tema Flexibilidade psicoldgica
para profissionais multidesafiados nas VIII Jornadas de Reflexao “Siléncios que falam: caminhos de
auto cuidado para os técnicos sociais”, no dia 4 de novembro no Templo da Poesia, em Oeiras,
organizado pelo Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Porto Salvo.

OUTRAS INICIATIVAS

- Comissdo Organizadora do Il Encontro Distrital dos CAFAP “Conexdes que transformam: colaborar
para a Preservagao Familiar” que se realizou no dia 27 de maio, no auditério do Instituto da Seguranca
Social, em Lisboa. A Pressley Ridge integrou esta comissdo juntamente com mais quatro organizagdes:
Movimento de Defesa da Vida (MDV), Movimento ao Servico da Vida (MSV), Centro Social Paroquial de
Pévoa de Santo Adrido e, Interagir.

- PLANO LOCAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E JOVENS 2025-2027 (PLPDCJ). O PLPDCJ
pretende refletir uma pratica planificada e integrada para a promogdo e protecdo da infancia e
juventude do concelho da Amadora, integrando o Plano Municipal contra a Violéncia, de modo que as
acOes se possam desenvolver concertadamente, de forma holistica e sistémica. O PLPDCJ tem como
missdo promover o desenvolvimento de uma rede que contribua para a transformac¢do da familia,
entendendo a Crianga no centro das decisGes e atendendo ao seu superior interesse (principios
consagrados no art.2 42 da Lei 147/99 de 01/09). Assim sendo este plano é integrado e desenvolvido
pelos comissarios da CPCJ Amadora na modalidade da alargada, envolvendo uma grande diversidade de
entidades do municipio, com competéncia na area da infancia e juventude. A Pressley Ridge é
representada pela Susana Bernardo — enquanto elemento da modalidade alargada, que participa no
desenvolvimento e concretizacdo dos eixos: a) Eixo Il “Prevencgao Seletiva — Cuidar da Familia como um
Todo: Estratégias Sistémicas de Protec¢do e A¢do”; b) Eixo Ill “Prevencdo Indicada — Garantir Direitos de
Criancas e Jovens em Perigo”

- Participa¢do da Pressley Ridge no Projeto “Empowering the Child Protection System in Portugal
Towards Deinstitutionalised Approaches” que foi lancado no dia 5 de fevereiro no auditério do Instituto
da Seguranca Social. Este projeto tem como foco a capacitacdo do Sistema de Promocgdo e Protec¢do de
Criangas e Jovens em Portugal, que visa promover a desinstitucionalizacdo de criancas e jovens do
acolhimento residencial, através do refor¢o dos servicos de apoio e de reintegracdo familiar, do
acolhimento familiar e de respostas de acompanhamento na autonomia de vida. Tal iniciativa visa
reforcar a capacidade das instituicGes nacionais e subnacionais de modo a garantirem a transicdo dos
cuidados institucionais para os cuidados familiares e comunitarios de criangas e jovens no ambito do
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Sistema de Promocdo e Protecdo. O projeto decorre da colaboracdo liderada pelo Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e pelo seu Instituto da Seguranca Social, financiado pela
Unido Europeia, através do Instrumento de Apoio Técnico, e implementado pela UNICEF - Europe and
Central Asia Regional Office (ECARQO), em coopera¢do com a Comissdo Europeia - Direccao-Geral de
Apoio as Reformas Estruturais. Neste sentido, foi constituido um grupo de trabalho tematico na area do
Apoio Familiar e Reunificacdo, do qual a Pressley Ridge integra.

- Plano Local de Saude Almada-Seixal 2026-2030 — este plano pretende trazer ganhos em saude,
otimizando recursos através de sinergias entre os parceiros dentro e fora da saude. Tem como objetivos
gerais: Identificar e priorizar os problemas de satde; Definir estratégias de promocdo/protecio da saude
e prevencado da doenca; Promover a implementacao das estratégias através da integracao das mesmas
nos projetos, programas e outras intervengdes comunitarias; Estabelecer um modelo de governagao
sustentdvel e inclusivo. A Pressley Ridge integra este Plano, no eixo da Saude Mental, na pessoa do Nuno
Fazenda.

4. Impacto

4.1. HISTORIAS DE SUCESSO

SURF.ART

Historia de Sucesso — protagonizada pela equipa

O Jodo chegou até nds com uma bagagem muito pesada para a idade que tem. A perda da mde ainda
bebé marcou profundamente o seu percurso e acabou por influenciar a forma como foi construindo
relagées ao longo do tempo. Cresceu com vdrias mudangas, poucas figuras de referéncia consistentes e
uma sensagdo dificil de explicar, mas muito presente, a de que as pessoas podem desaparecer a qualquer
momento.

Tudo isto foi-se refletindo na forma como se relaciona com o mundo. Durante muito tempo, o Jodo
mostrou-se um menino muito explosivo. Na escola, os conflitos eram frequentes e intensos, tendo
existido situacdes em que foi necessdria a intervengdo da Escola Segura. Era-lhe muito dificil parar,
confiar no adulto ou encontrar outras formas de lidar com aquilo que sentia. Muitas das suas reagbes
pareciam vir de um lugar onde nunca se sente suficiente, onde estd sempre em alerta.

Quando iniciou o seu percurso no Surf.ART, trazia essa intensidade consigo. Havia resisténcia, dificuldade
em aceitar limites e em gerir frustragdes. Mas, com o tempo, e com um trabalho consistente e préximo,
comegaram a surgir mudangas.

Hoje, o Jodo procura o adulto com mais frequéncia. Ja ndo fica tdo sozinho nas suas emogées. Comecou
a nomed-las. Em vdrios momentos, consegue aproximar-se, pedir ajuda ou, pelo menos, ndo reagir de
forma tdo imediata como antes. SGo conquistas que podem parecer pequenas, mas que representam um
caminho muito importante.

Também na escola estas mudangas tém sido sentidas. A professora refere que o Jodo estd mais tranquilo,
mais disponivel para aprender e com maior capacidade de se regular no contexto de grupo. Continua a
ser um menino intenso, mas jd com mais ferramentas para lidar com isso.
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Recentemente, iniciou acompanhamento individual, e tem sido muito positivo ver o seu interesse e
envolvimento neste espa¢o. Mostra curiosidade, vontade de participar e abertura para este processo, o
que reflete a confian¢a que comecga a construir.

Paralelamente, tem sido feito um trabalho proximo com a familia. A presenca mais ativa de um tio neste
percurso tem tido um impacto significativo, trazendo alguma estabilidade e apoio que se tém refletido
no comportamento do Jodio.

Ainda hd um caminho a percorrer, mas a evolugdo é clara. O JoGo tem vindo, passo a passo, a construir
novas formas de estar, de sentir e de se relacionar. E isso é, sem duvida, um verdadeiro percurso de
sucesso.

CAFAP

Historia de Sucesso - protagonizada pela equipa

Em finais de 2024, a nossa equipa comeg¢ou a acompanhar uma familia monoparental, cujo pai tinha a
seu cuidado um bebé, na altura, de 1 ano.

Face ao nascimento do filho e sendo o seu unico cuidador, este pai estd desempregado desde entdo. Ndo
tendo outras alternativas, devido as dificuldades econdmicas e escassa rede de suporte social, este pai e
o filho encontram-se a viver num quarto, em casa de uma tia materna.

Uma das nossas evidéncias de sucesso, foi termos conseguido, a meio do ano de 2025, articular com
outra associagdo, de forma a conseguirmos uma vaga, no servico de ama para o bebé, onde estd
integrado desde entdo. Em paralelo, consequimos também apoio econdmico, apds articularmos com a
Junta de Freguesia, durante uns meses, face as despesas de renda do quarto e passe.

Ao conseguirmos ama para o bebé, o pai conseguiu ter mais tempo para se organizar e comeg¢ar a
autonomizar-se. Assim, este pai conseguiu realizar um curso de Vigilante, de forma a conseguir procurar
emprego nessa drea e conseguiu também realizar alguns trabalhos remunerados, estando atualmente
empregado.

Este pai é muito cuidador com o seu filho, existindo uma grande vinculagdo entre ambos. Foram bastante
importantes estas articulagbes realizadas pela nossa equipa, bem como a resiliéncia do pai, em querer
autonomizar-se e garantir o bem-estar do bebé.

Historia de Sucesso - protagonizada pela equipa

Em novembro de 2025 a equipa iniciou o acompanhamento de um processo de reunificagdo familiar,
onde o objetivo era proporcionar o regresso de uma crianga de 1 ano a casa da sua irmd mais velha. Esta
tinha alguns constrangimentos, nomeadamente estar em Portugal hd poucos meses, e o facto de viver
num quarto, ndo tendo os bens necessdrios para receber o irmdo. Sempre demonstrou muita vontade
em receber o irmdo, e, desde o primeiro dia que sempre seguiu todas as indica¢des da equipa, no sentido
de agilizar um ber¢o para o irmdo dormir, mudar a disposicdo da mobilia do quarto para o irmdo ndo ter
acesso a janela, bem como, procurar uma creche que este pudesse integrar.

Em 2 meses consequiu cumprir com todas as indicagdes propostas, estando reunidas todas as condigcoes
para que o seu irmdo fosse para sua casa. A relagéo entre ambos sempre foi e continua a ser muito forte
e positiva, estando a irmd a consequir proporcionar um ambiente estdvel e seguro ao seu irmdo.
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BE.LIVE
Evidéncias de Sucesso - protagonizada pelas psicélogas

Jovem de 15 anos, sinalizado devido a comportamentos pouco assertivos, baixa auto-estima, dificuldade
em manter o contacto visual e expor-se, evitamento de conflitos, assim como dificuldades de interagéo
na relagdo com os pares, ndo conseguindo fazer amizades duradouras. Desde o inicio do
acompanhamento que o jovem demonstra evolugcbes na forma de se expressar, conseguindo manter o
contacto visual de forma mais duradoura e frequente. Ingressou numa nova escola e conseguiu fazer
amigos, demonstrando uma maior assertividade, um aumento da sua confianga e autoestima.

Jovem de 12 anos, sinalizado devido aos seus problemas a nivel do comportamento escolar,
nomeadamente comportamentos impulsivos, dificuldades na auto regulagdo emocional e
comportamental, conflitos com os professores, com os pares e em casa. Desde o inicio do
acompanhamento que o jovem demonstra evolugdes a nivel da express@o das emogbes, da compreensdo
das mesmas, uma maior regulagdo emocional e comportamental, assim como um melhor entendimento
das consequéncias a longo prazo dos seus comportamentos. E um jovem muito orientado para a familia
e para o seu futuro.

Jovem de 16 anos, com historial de absentismo escolar hd cerca de dois anos e meio, apresentando
auséncia de relagdes interpessoais e sociais com os pares, bem como isolamento domicilidrio. As sessbes
foram iniciadas com periodicidade semanal, tendo como principal objetivo o estabelecimento de uma
relagdo terapéutica. Numa fase inicial, o processo revelou-se desafiante, marcado por dificuldades ao
nivel da confianga e por algumas faltas as sessées. Progressivamente, verificou-se uma evolugdo positiva,
com o jovem a aderir de forma consistente as sessbes e a demonstrar maior abertura, partilhando
dificuldades de natureza familiar e escolar, incluindo episddios especificos que lhe provocaram elevados
niveis de ansiedade. Mediante um trabalho de preparagdo e motivagdo, foi incentivado o inicio da
frequéncia de aulas online, proposta que o jovem aceitou. Com o apoio de entidades competentes, foi
possivel concretizar a sua integracéo neste regime de ensino.

Jovem de 16 anos, iniciou o acompanhamento apresentando niveis elevados de ansiedade e medo, rede
de suporte social reduzida e alguma dificuldade em expressar pensamentos e emogdes junto dos pais,
apesar de manter com estes uma relacéo globalmente positiva. Nas sessées iniciais, evidenciava
fragilidade emocional, com episddios frequentes de choro, bem como alguma indefinicdo ao nivel dos
seus valores e referéncias pessoais. Ao longo do processo terapéutico, verificou-se uma evolugdo
significativa, traduzida no aumento da confianca, melhoria da autoestima e desenvolvimento de
competéncias relacionais, o que se refletiu no alargamento do seu circulo social. Paralelamente,
estabeleceu uma relagdo afetiva estdvel e integrou um curso profissional na drea de interesse vocacional
previamente identificada. O acompanhamento foi concluido com um balanco globalmente positivo,
evidenciando-se progressos consistentes nas vdrias dimensées de vida trabalhadas.
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COOL.BRAVE
Historia de Sucesso - protagonizada pela equipa

A Carla é uma jovem com resiliéncia madxima, lider nata e que sempre se distinguiu por ter os seus
objetivos de vida muito bem definidos desde o 32 ciclo. Viu na escola a sua forma de projetar o seu futuro
e ser o maior motivo de orgulho da sua mde e um excelente exemplo para o seu irméo mais novo. Foi
aluna de quadro de honra e de mérito do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves e Presidente da
Associagdo de Estudantes. Muito socidvel e divertida nunca descurou o seu lado de jovem participando
nas atividades do projeto como o Verdo Escolhas, o Diverge, os Bootcamps e Treinos de Competéncias
Pessoais e Sociais e acompanhando o seu grupo de amigas e amigos nas saidas tipicas da adolescéncia,
demonstrando que sabe conciliar a responsabilidade com a diversdo. Comegou a trabalhar no Verdo para
consequir dinheiro para tirar a Carta de Condugdo e distinguiu-se com a nota de 20 valores no Exame
Nacional de Portugués de 2025 e entrou no Curso de Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa.

Resultados financeiros

A Pressley Ridge terminou o ano 2025 com um resultado liquido positivo no valor de 3.353,27¢€.

4.2. PROVEITOS

O total de proveitos foi 402.688,41€.

Respetivamente a percentagem de proveitos por rubrica: Contratos de programa (82,4% - 331.882,20€);
Donativos (9% - 36.316,08€); Formagdo (7,6% - 30.517,70€); Subsidios ao investimento (0,5% - 2.051,09€);
QuotizagGes (0,1% - 550,00€; juros obtidos (0,1%) — 251,58€ e Outros rendimentos (0,2%) - 1.119,76€).

4.3. CUSTOS

O total de custos foi 406.041,68¢€.
Respetivamente a percentagem de custos por rubrica: Recursos Humanos (69,2% - 281.154,77€); Custos
de funcionamento (30% - 122.374,62€) e depreciagdo (0,8% - 2.512,29€).
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5. A equipa

5.1.  Orgdos Sociais

ASSEMBLEIA GERAL DIRECAO CONSELHO FISCAL
Teresa Martins (Presidente) Susana Bernardo (Presidente) Carlos Santos (Presidente)
Paulo Gomes (19 secretdario) Katia Almeida (Vice-Presidente) Manuel Mendes (12 vogal)
Duarte Lopes (22 Secretdrio) | Adelaide Cordovil (Tesoureira) Raquel Santiago (22 vogal)
Celestino Cunha (Secretario)
Ana Vilar (Vogal)

5.2. A nossa Equipa
Em 2025, a Pressley Ridge conseguiu levar a cabo a sua missdao com um total de total de 41
colaboradores - 18 a tempo inteiro, 4 a tempo parcial, 3 voluntarios regulares e 16 estagidrios.

Descrevemos de seguida a equipa da Pressley Ridge em 2025:

Coordenagdo

Susana Bernardo (Diretora Técnica. Mestrado em Intervenc&o Psicossocial com criangas, jovens e
familias. Licenciatura em Psicologia do Desporto).

Ana Vaz (Coordenadora do CAFAP — Centro Apoio Familiar e Aconselhamento Parental. Licenciatura
em Psicologia; 32ano em Intervengdo Sistémica pela Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar)

Nuno Fazenda (Coordenador do projeto Surf.ART. Curso Instrutor de Surf. Licenciatura em Psicologia

do Desporto)

Luisa Sargento (Coordenadora do Programa Cool. BRAVE — E9G. Pds-graduagdo em Reabilitagdo e

Insercdo Social; licenciatura em Estudos Europeus)

Reeducadores psicossociais

Sofia Romba (Técnica de Servigo Social no CAFAP. Pés-graduacgdo em Riscos e Violéncias nas sociedades
atuais — criangas. Licenciatura em Servico Social)

Rita Ferreira (Técnico Superior no CAFAP. Mestrado em Psicologia Comunitdria)

Dinis Teixeira (Técnico Superior no CAFAP. Licenciatura em Educag¢do Social)

Mariana Neves (Psicéloga Junior no CAFAP)

Renata Prodan (Psicéloga Junior no CAFAP)

Inés Branco (Técnica no projeto Cool.Brave. Licenciatura em Psicologia Criminal. Mestrado em

Psicologia Forense. Pds-graduagdo em Psicologia Comunitdria, Protec¢do de Criangas e Jovens em Risco)

Nara Semedo (Técnica no projeto Cool.Brave. 122 ano. Curso Auxiliar de A¢éo Educativa)

Inés Francisco (Técnica no projeto Be.Live. Mestrado em Psicologia Clinica)

Marta Pereira (Psicéloga Junior no projeto Be.Live)

Raul Bella (Técnico no projeto Surf.ART. Treinador de surf)

Joana Rodrigues (Técnica Superior no projeto Surf.ART. Mestrado em Psicologia)

Antdnio Champalimaud (Psicélogo Jinior no projeto Surf.ART)

Catarina Martins (Psicéloga Junior no projeto Surf.ART)

Teresa Gongalves (Psicéloga Junior no projeto Surf.ART)

Apoio Administrativo
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Fatima Carvalho (Assistente Administrativa. Frequéncia de licenciatura em Gestéo)

Colaboradores por prestagao de servigos
André Mota (Monitor de Futsal no projeto Cool.Brave. 122ano)
Mariana Madeira (Treinadora de Surf no projeto Surf.ART. A frequentar Licenciatura em Psicologia)

Quela Lourengo (Monitora de Apoio ao Estudo no projeto Cool.Brave) 20

6. Parcerias

O impacto da Pressley Ridge jamais seria possivel sem o trabalho integrado com um conjunto vastissimo
de parceiros, colaboradores, apoios e voluntarios, que contribuiram para o alcance da nossa missao.
Descrevemos em baixo todos os parceiros e apoios e deixamos o nosso profundo agradecimento.

CONTRATOS DE PROGRAMA
Instituto da Seguranca Social, IP (ISS)
Programa Escolhas — Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ)

APOIO FINANCEIRO

BPI & Fundacdo La Caixa

BNP Paribas

Camara Municipal da Amadora
Camara Municipal de Almada
Camara Municipal de Cascais
Devexperts

Junta de Freguesia de Aguas Livres
Junta de Freguesia Carcavelos Parede
KREST

PwC Portugal

PagerDuty

APOIO MATERIAL/GENEROS
BANA

BOLDEN

Brands & Co

Cabot Financial Portugal
Compal

Continente

Delta

Domino’s Pizza

Entrajuda — Banco de Bens Doados
Fabrica dos Oculos

Igreja Evangélica de Benfica
Mercedes CO

Nasce e Renasce

PagerDuty

Portugal Duty Free

Redley

ReFood Alfragide
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ReFood Cascais
Silvex

Single Fin Soul
Sovena

APOIO EM SERVICOS

Damaia Ginasio Clube

VDA - Vieira D'Almeida e Associados
Benevity

Devexperts

PARCEIROS FORMAIS

Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves

Associacdo para a Igualdade AEQUALITAS

Associacdo Para Onde

AURPID — Associagao Unitaria de Reformados, Pensionistas e ldosos da Damaia
Camara Municipal da Amadora

Camara Municipal de Almada

Camara Municipal de Cascais

Casal Popular da Damaia

Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) da Amadora — na modalidade da Alargada
Escola EB 2,3 Dr. Correia Alexandre

Junta de Freguesia da Encosta do Sol

Junta de Freguesia de Aguas Livres

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

VDA - Vieira D'Almeida e Associados - Sociedade de Advogados

PARCEIROS OPERACIONAIS

Agrupamento de Escolas Alapraia

Agrupamento de Escolas de Alcabideche

Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo
Agrupamento de Escolas Ibn Mucana

Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna
Agrupamento de Escolas da Caparica

Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo
Agrupamento de Escolas do Monte da Caparica
Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviacao

ASFAC - Associacdo de InstituicOes de Crédito Especializado
Associacdo Padre Amadeu Pinto

Camara Municipal da Amadora

Camara Municipal de Almada

Camara Municipal de Cascais

Casa dos Rapazes

CAT de Tercena — Santa Casa da Misericérdia de Cascais
Clube Recreativo e Cultural da Quinta dos Lombos
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Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) da Amadora
DGRSP - Diregdao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais
Dress a Girl

EAPN

EPAR — Escola Profissional Almirante Reis

Escola Secundaria Frei Gongalo de Azevedo

Instituto da Segurancga Social - EMAT da Amadora

KASAPT

Lar Sdo Francisco - Centro Social Paroquial Santo Condestavel
Lufi Surfschool

Movimento de Defesa da Vida

MotelX

Nucleo de Infancia e Juventude (NIJ) da Amadora — Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa
Policia de Seguranca Publica da Amadora

Rede Ex aequo

PARCEIROS INTERNACIONAIS

A.S.D. Kamaleonte (Parceiro da Italia - Erasmus +)

Circle of Courage Institute

EfeCT — European Federation on Conflict Management and Care
International Surf Therapy Organization

Universidade de Pittsburg

Universidade de Huelva

International Surf Therapy Organization

7. Anexos

- Balangco em 31 de dezembro de 2025
- Demonstragao individual dos resultados por naturezas
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BALANGCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

PRESSLEY RIDGE Associa¢ao de Solideriedade Social
Contribuinte: 509148280

Moeda: Euros

RUBRICAS DAEAS
31-dez-25 | 31-dez-24 |
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 5 75.410,79 77.923,08
Ativos intangiveis 6 216,72 216,72
Investimentos financeiros 121 3.581,95 3.581,95
79.209,46 81.721,75
Ativo corrente
Créditos a receber 123 413,65 4.160,00
Estado e outros entes publicos 129 62,89 72,35
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 122 0,00 0,00
Diferimentos 125 553,37 1.336,04
Qutros ativos correntes 124 111.688,01 287.483,07
Caixa e depésitos bancarios 12.6 253.332,97 202.887,06
366.050,89 495.938,52
Total do ativo 445.260,35 577.660,27
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 127 193.870,42 193.870,42
Resultados transitados 127 40.315,39 6.391,11
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 8/12.7 69.844,55 71.895,64
304.030,36 272.157,17
Resultado liquido do periodo -3.353,27 33.924,28
Total dos fundos patrimoniais 300.677,09| 306.081,45
Passivo
Passivo corrente
Fornecedores 128 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 129 7.133,95 7.968,97
Diferimentos 125 117.172,89| 238.898,54
Qutros passivos correntes 12.10 20.276,42 24.711,31
144.583,26 271.578,82
Total do passivo 144.583,26| 271.578,82
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 445.260,35 577.660,27

A Direcgdo
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DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Moeda: Euros

RENDIMENTOS E GASTOS FERIODES

2025 2024
Vendas e servicos prestados 31.067,70 36.536,00
Subsidios, doacdes e legados a exploragao 368.198,28 405.399,95
Fornecimentos e servigos externos (114.920,88)| (121.994,27)
Gastos com o pessoal (281.154,77)| (284.480,21)
Outros rendimentos 3.170,85 2.901,76
Qutros gastos (7.408,57) (1.426,52)
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos (1.047,39) 36.936,71
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacao (2.512,29) (3.301,83)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (3.559,68) 33.634,88
Juros e gastos similares obtidos 251,58 289,40
Juros e gastos similares suportados (45,17) 0,00
Resultados antes de impostos (3.353,27) 33.924,28
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo (3.353,27) 33.924,28

A Direcgado O Contabilista Certificado
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